Politica Salute A \"}.
Sicurezza e Ambiente

Salute e Sicurezza per le persone e attenzione all’'ambiente sono per Fater al primo posto.
Cio che realizziamo € importante e lo € ancora di piti fare le cose in maniera sicura. Il risultato cui

sempre tendiamo, infatti, e assicurarei pil elevatiindici di sicurezza e rispetto ambientale in ogniambito della
nostra attivita attraverso una eliminazione dei pericoli e riduzione dei rischi attraverso un
coinvolgimento dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ed ambiente (RLSA).

@' Salute

Tuteliamo le persone accogliendole in ambienti salubri e promuovendo strumenti per il bilanciamento fra vita
privata e vita lavorativa impegnandoci per la prevenzione degli infortuni e della malattie professionali.
Per questo:

® poniamo la massima attenzione e investiamo risorse per il miglioramento degli ambienti e delle
attrezzature di Lavoro;

® (Coinvol)giamo tutti i nostri lavoratori e RLSA nel Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro
SGSSL).

@ Sicurezza

Proteggiamo la sicurezza dei nostri dipendenti e dei dipendenti delle aziende appaltatrici che operano nelle
nostre sedi.
Per questo:

Promuoviamo consapevolezza per la sicurezza e implementiamo piani annuali di formazione e
addestramento che coinvolgono le nostre persone;

Svolgiamo un complesso piano di audit per le verifiche del rispetto delle norme di prevenzione incendio,
antinfortunistiche e ne valutiamo costantemente aree di miglioramento;

Coinvolgiamo nella cultura della sicurezza anche i dipendenti delle imprese esterne che rientrano nella
sfera delle nostre operativita apprezzando i loro suggerimenti per il miglioramento del nostro sistema di
gestione;

Favoriamo comportamenti sicuri delle nostre persone anche nella sfera familiare.

@ Ambiente

Siamo impegnati a minimizzare gli impatti delle nostre attivita valutando la nostra azione nell'intero ciclo di vita
del prodotto.
Per questo:

® i siamo posti obiettivi pluriennali per la riduzione degli impatti ambientali;

® ]| pilastro sostenibilita investe tutto il leadership team ed & indirizzato dal General Manager.

Ci impegniamo al rispetto puntuale delle leggi in materia e diamo evidenza agli stakeholders dei nostri
progressi attraverso rendicontazione periodica, ascoltando i consigli ed onorando gli impegni presi.

Per farlo combiniamo sforzi e cuori e responsabilizziamo tutte le persone del nostro Team per il
miglioramento continuo.

La strategia People First che stiamo disegnando insieme pone le persone e la loro sicurezza al
primo posto. Il nostro impegno in tal senso & costante e non si fermera mai.

Il Direttore Generale
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