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SAGLIK EMNIYET VE CEVRE POLITIKASI

insanlar igin saglik, giivenlik ve cevreye dikkat etmek Fater icin ilk sirada yer almaktadir. Yaptigimiz is nemlidir ve
daha da 6nemlisi isleri gilivenli bir sekilde yapmaktir. Her zaman hedefledigimiz sonug, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi ve faaliyetlerimizin her alaninda cevreye saygl ve giivenligin en (st diizeyde saglanmasidir. Ayrica
¢ahsanlarimiz ve galisan temsilcilerimizin katilimiyla tehlikeleri ortadan kaldirmak ve riskleri azaltmaktir.

Saghk

Kazalari ve meslek hastaliklarini nlemeye kendimizi adar, ¢alisanlarimizin saglikli is ortaminda bulunmalarini saglariz.
Ayrica 6zel hayat ile calisma hayatini dengelemek igin imkanlari yaratir ve tesvik ederiz.

Bunun igin:

- Calisma ortamlarinin ve ekipmanlarin iyilestirilmesi icin azami 6zeni gosterir ve kaynaklara yatirim yapariz.

- Tiim gahsanlarimizi is Saghg) ve Giivenligi Yonetim Sistemine dahil ederiz.

Emniyet

Calisanlarimizin ve tesislerimizde faaliyet gésteren miteahhit ve alt ytiklenici ¢alisanlarin glivenligini koruruz.
Bunun igin:

-Glivenlik bilincini tesvik ederiz ve galisanlarimizi iceren yillik egitim ve 6gretim planlari uygulariz.

-Yangin 6nleme ve kaza dnleme ydnetmeliklerine uyumu dogrulamak icin detayli bir denetim plani uygulariz ve
ivilestirme alanlarini siirekli olarak degerlendiririz.

- Yénetim sistemimizi iyilestirmeye y6nelik geri bildirimleri her zaman dikkate aliriz ve miiteahhit ve alt yiiklenici
¢alisanlarini da faaliyetlerimiz kapsaminda glivenlik kiiltiriine dahil ederiz.

- Calisanlarimizin ig ortami disindaki alanlarda da giivenli davranislarda bulunmalarini tesvik ederiz.
Cevre

Uriin yasam déngiisii boyunca eylemlerimizi degerlendirerek faaliyetlerimizin etkilerini en aza indirmeyi taahhiit
ederiz.

Bunun igin;
- Cevresel etkilerin azaltilmasi i¢in uzun vadeli hedefler belirleriz.
-Siirdiirtlebilirlik galismalarina tim liderlik ekibinin katilimini saglariz ve Fabrika Muddiri onciiltiglinde yonetiriz.

ilgili yasalara zamaninda uymay taahhiit ediyor ve periyodik raporlama, tavsiyeleri dinleme ve verilen taahhiitleri
yerine getirme yoluyla ilerlememizi tiim paydaslara gésteriyoruz. Bunu yapmak igin ¢abalarimizi ve yureklerimizi
birlestiriyor ve ekibimizdeki tiim insanlarin siirekli olarak gelistiriimelerini saglyoruz. Birlikte tasarladigimiz “Once
insan” stratejisi, insanlari ve onlarin giivenligini 6n planda tutuyor. Bu anlamda taahhiidiimiiz siireklidir ve asla
bitmeyecektir.
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